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Segurança financeira para o seu futuro

O Fundo de Pensões da Hollard Vida é uma solução de poupança de longo prazo, criada para 
garantir estabilidade financeira em momentos decisivos da vida — como a reforma, invalidez total 
ou permanente, ou morte. Seja para indivíduos que desejam planear a sua própria reforma ou 
empresas que pretendem oferecer um benefício adicional aos seus colaboradores, este fundo é uma 
escolha inteligente e sustentável.

Perguntas 
Frequentes

Hollard Vida Fundo de Pensões

Qual é a diferença entre o Fundo 
de Pensões e o INSS?

O Fundo de Pensões é uma poupança 
voluntária oferecida por empresas, 
com contribuições do empregador e do 
colaborador, para garantir uma renda 
adicional na reforma.

Já o INSS (Instituto Nacional de 
Segurança Social) é um sistema público 
e obrigatório, financiado por 
contribuições legais, que oferece 
proteção social básica, como pensões, 
subsídios de doença, maternidade e 
invalidez.

O fundo reforça a segurança financeira 
oferecida pelo INSS, funcionando como 
um complemento privado à proteção 
social pública.
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Renda adicional na reforma.

Garante uma fonte extra de rendimento, 
além dos benefícios oferecidos pelo sistema 
público (INSS).

Contribuições do empregador.

As empresas geralmente contribuem com 
um percentual do salário dos colaboradores, 
aumentando o valor acumulado ao longo do 
tempo.

Acesso a investimentos diversificados.

Os participantes têm acesso a mercados 
e instrumentos financeiros que normalmente 
não estão disponíveis ao público em geral, 
o que pode gerar maior rentabilidade.

Portabilidade.

Em alguns casos, é possível transferir o fundo 
para outra entidade gestora, oferecendo maior 
flexibilidade ao participante.

Benefícios fiscais.

Em Moçambique, as contribuições para fundos 
de pensões podem estar isentas de certos 
impostos, conforme a legislação vigente.

Planeamento financeiro estruturado.

Participar de um fundo complementar ajuda 
a planear a reforma de forma mais abrangente, 
promovendo estabilidade e tranquilidade a longo 
prazo.

Quais são os benefícios de um Fundo de Pensões?

O Fundo de Pensões oferece diversas vantagens que reforçam a segurança financeira dos 
participantes, especialmente na fase da reforma:

Vantagens de aderir ao fundo

•	 Planeamento estruturado da reforma, com contribuições regulares e acumulativas;

•	 Rentabilidade baseada em investimentos geridos por especialistas;

•	 Benefícios fiscais, conforme a legislação em vigor;

•	 Autonomia e flexibilidade na gestão do plano financeiro.
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Tipos de Fundos Disponíveis
A Hollard Vida oferece dois modelos principais:

Fundo Individual

Ideal para quem deseja planear a reforma de forma independente:

•	 Autonomia total nas contribuições;

•	 Indicado para profissionais autónomos e trabalhadores por conta própria.

Fundo Coletivo

Pensado para empresas que querem beneficiar os seus colaboradores:

•	 Pode ser financiado pela empresa, pelos colaboradores ou por ambos;

•	 Fortalece a retenção de talentos e a responsabilidade social corporativa.

Modelos de participação:

•	 Contribuição Definida: valor de contribuição percentual ou fixo;

•	 Benefício Definido: benefício final fixo, com contribuições ajustadas ao longo 
do tempo.

Tipos de fundo:

•	 Aberto: disponível para qualquer pessoa ou entidade;

•	 Fechado: exclusivo para grupos específicos, como colaboradores 
de uma empresa.

Como funcionam as contribuições?

As contribuições são flexíveis e adaptáveis:

•	 Podem ser mensais, trimestrais ou anuais, conforme o plano escolhido;

•	 As empresas podem definir percentagens sobre os salários dos 
colaboradores;

•	 Os indivíduos escolhem valores fixos conforme a sua capacidade 
financeira;

•	 É possível ajustar ou suspender temporariamente as contribuições, 
mediante aviso prévio.



Página 4 Perguntas Frequentes sobre o Fundo de Pensão Hollard Vida

Quando posso aceder aos benefícios?

O fundo pode ser resgatado nas seguintes 
situações:

•	 Reforma: ao atingir a idade contratual;

•	 Invalidez total ou permanente: por 
incapacidade profissional;

•	 Morte: os beneficiários recebem o valor 
acumulado.

Desvinculação: 

O membro, ao desvincular-se da entidade 
empregadora, pode solicitar o resgate do 
seu benefício.

Resgates antecipados são permitidos em 
casos especiais, como:

•	 Doença grave;

•	 Invalidez total e permanente;

•	 Situações previstas no regulamento 
e na legislação.

Transferência: 

É possível transferir os fundos acumulados 
para outro plano de pensões, caso o novo 
empregador ofereça essa opção.

Manutenção no fundo atual: 

O valor acumulado pode permanecer 
investido no fundo, continuando a crescer 
até à idade de reforma.

O que acontece com o meu benefício se eu deixar a entidade empregadora 
antes da idade de reforma?

Se um participante sair da empresa antes de atingir a idade normal de reforma, existem várias 
opções disponíveis, dependendo do regulamento do fundo:

A escolha mais adequada dependerá 
do perfil financeiro do participante e 
das regras específicas do fundo.

Compra de anuidades: 

Em alguns casos, o participante pode optar por 
converter o valor acumulado numa anuidade 
futura.

Resgate total: 

Pode ser permitido o levantamento do valor total, 
sujeito às condições e penalizações previstas no 
regulamento e na legislação aplicável.
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Quais são as opções de investimento e como se alinham com os meus 
objetivos financeiros?

Os participantes do Fundo de Pensões têm acesso a uma variedade de opções de 
investimento, incluindo:

•	 Ações;

•	 Títulos de dívida;

•	 Obrigações e Bilhetes do Tesouro;

•	 Obrigações corporativas;

•	 Outros instrumentos financeiros disponíveis no mercado.

A escolha das opções de investimento deve ser feita com base nos objetivos financeiros 
individuais e na tolerância ao risco de cada participante. Estes critérios são definidos de 
acordo com as diretrizes estabelecidas no Diploma Ministerial aplicável.

O fundo é gerido por profissionais que ajudam a alinhar os investimentos com o perfil de 
cada participante, promovendo um crescimento sustentável e ajustado às suas metas de 
longo prazo.

Simulações e expectativas

Simulações podem ser solicitadas, mas são estimativas baseadas em projeções. 
Elas consideram fatores como:

•	 Taxa de retorno;

•	 Inflação;

•	 Tempo de contribuição.

Taxa de retorno

O fundo não oferece retorno fixo ou garantido, pois os investimentos são feitos em diversos ativos 
financeiros que variam conforme o mercado.

O objetivo é o crescimento sustentável a longo prazo, e não ganhos imediatos. A gestão é feita por 
profissionais que aplicam estratégias prudentes para maximizar a rentabilidade.

Importante: O valor final pode variar devido a fatores como desempenho do 
mercado, alterações legais, inflação e comportamento financeiro do participante.
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Fale connosco

Quer saber mais ou solicitar uma cotação?

Entre em contacto com a nossa equipa através do endereço JulioN@hollard.co.mz

HOLLARD VIDA COMPANHIA DE SEGUROS S.A. (Moçambique) | NUIT 400215431
Tel: +258 21 357 700 | Fax: +258 21 313 115 | Cell: +258 82322 9910 / +258 84322 9910 | info@hollard.co.mz

Av. Sociedade de Geografia n° 269, Edifício Hollard 1º andar, Maputo, Moçambique
www.hollard.co.mz

Descubra como o Fundo de Pensões Hollard pode transformar o seu futuro financeiro.


